
 



 

財 團 法 人 立 賢 教 育 基 金 會 

『教師支持計畫』－申請辦法 

     ㄧ、計畫起源 

立賢教育基金會自 2008 年起長期服務位處偏鄉及資源相對缺乏的學子，規劃多元且具啟發性

的課程，為孩子提供中長期的教育資源協助與溫暖陪伴。走在服務台灣各鄉鎮教育的路上，在

長期陪伴各地學校孩子、與不同地區老師一起工作的過程中，看見學校及老師們在第一線面臨

著大大小小不同的挑戰。因此，立賢教育基金會於校內及校外開啟不同的教師支持方式，願能

成為堅強的後盾，支持每一位走在教育路上的工作者。 

    二、計畫目的 

教師，是站在講台上的分享者，是傾盡全心在乎著孩子的第二父母，是在地社區教育的磐石。 

 

立賢在長期服務台灣各鄉鎮教育過程中，我們看見面對每個 

孩子不同的成長背景、不同的學習狀態和孩子與同儕的相處 

狀況，是教師在教學現場直接面臨的巨大挑戰之一。 

 

一位老師對孩子能有長遠的影響。我們希望透過此計畫支持陪 

伴現場教師，成為讓老師們感到踏實的夥伴，讓老師持續擁有 

力量面對困難、跨越難關，我們相信，兼具穩定與專業的教師 

最終能陪伴每位獨特的孩子，在學習成長的路上走得更長遠。 

三、計畫目標 
 

     願老師在往前的同時也能獲得跨越困境的能量，並與孩子一起享受在前進的旅途中。 

『教師支持計畫』以孩子、教師及學校/組織發展需求為核心，在班級經營、情緒及行為應對引導面

向提供深度的探索與學習，期待透過此計畫達到以下兩大目標： 

 

 

1. 對孩子的理解及應對能力增長: 幫助老師對教學現場孩子的各種情緒、行為狀況能有更自如 

的理解及應對。 

 

2. 教師自我情緒及心理狀態的覺察能力提升: 教師透過探索及覺察自己，理解自己情緒與生命的 

脈絡，除了自我照顧，同時能夠用更寬容的眼光同理孩子的生命與行為。 

 

期待透過此計畫啟發教師本有之「引導、互動、共好」能力，成為更有韌性的引導者與陪伴者 



 

四、主辦單位：立賢教育基金會 

五、計畫辦法 

⚫ 申請資格（符合其一條件即可） 

1. 教育部認定之極偏、特偏、偏遠或非山非市小學 

2. 全校學生人數 100人以下之學校 

3. 非營利機構、教育相關團隊 

 

⚫ 服務對象 

1. 申請學校之教師 

2. 申請學校同區域內鄰近學校之教師 

3. 離島或特偏山區學校教師（可討論不同工作坊模式及辦理方式） 

4. 教育工作者 

 

⚫ 申請流程 

1. 申請截止: 

欲申請本計畫之學校請於 2025/6/15(日)前填寫 114學年度教師支持計畫線上申請

表單。審核通過後，將進入線上會談階段。 

*線上申請表單 >> https://forms.gle/TzukEgUKmqrBcidd7 

2. 第一階段: 書審 

採隨到隨審制，如通過後即以 email 通知申請人第二階段線上會談資訊，未

錄取單位將同步通知。 

3. 第二階段: 線上會談 

針對線上申請表單內容，以個別會談方式對學校/組織及教師狀態做更深入的了解。 

4. 公布申請結果: 

2025/06/26 (四) 將於 本會官網>最新公告 公布 114學年度教師支持計畫錄

取學校/組織，並同步寄送 email通知。 

 

https://forms.gle/TzukEgUKmqrBcidd7
https://forms.gle/TzukEgUKmqrBcidd7
https://forms.gle/TzukEgUKmqrBcidd7
https://www.theshiner.org/news_list.html


 

⚫ 執行方式 

 

1. 錄取後續流程: 

本會將與錄取學校/組織進一步確認 114 學年度教師支持工作坊可安排之日期

及時間（一學年共 6-8次/每次約 2.5-3小時）以及教師成長階段性目標。 

2. 研習工作坊規劃: 

基金會專員將依據學校/組織狀態及個別情況，確認第一學期之工作坊主題與內容，

並進行講師洽談與邀約。 

3. 研習工作坊執行: 

114年 9月～115年 6月，基金會專員將與學校/組織專案負責人確認每次課程的行前

細節及課後回饋。 

 

※ 計畫合作期間若遇颱風、地震、疫情等天災事故及不可抗力或其他因素，基金  

會將保有調整合作方式之權利。 

 

 

 

 

 

 

⚫ 教師支持工作坊內容說明 

以一年為合作期程，本會將針對教師及學校/組織發展狀態，與學校/組織共同制定成長目標，

並與各專業領域的講師夥伴合作，協助老師們在過程中，將收穫內容運用在日常班級經營中，

並隨著培訓進程，在實務中練習、累積經驗，進而內化成長期的能力。 

 

適合學校/組織:  

➢ 面對孩子行為、情緒議題感到挑戰或困惑的學校教師/組織 

➢ 希望培養更穩定健全的師生關係的教師/組織團隊 

➢ 期望提升教師團隊支持系統的學校/組織 



 

主題 | 對孩子與教師自身的知情及對應能力 

對孩子: 學習看到孩子情緒、負向行為後面的原因，進而理解孩子處境及需求，並透過在工作

坊中的練習與日常實踐，協助老師們在教學現場面對孩子各種狀況時有更多應對方法及引導技

巧。 

對教師: 練習自我覺察、情緒管理、內在調節，幫助教師能更穩定地面對工作的種種挑戰。 

做法 | 從理解孩子的情緒與行為開始，逐步建構實用的引導策略，理論搭配實作技巧，提升現

場應對能力，同時照顧教師自身的情緒穩定與心理韌性。 

課程架構分為四大主軸，總計八堂課，說明如下： (堂數可依學校/組織狀況調整為 6-8堂) 

四大主軸 課程主題 課程可能形式 回應目標與能力 

孩子發展認知
與理解 

(2堂) 

1. 兒童發展與認知基本理解 

2. 從行為看特質：差異化理解與回

應（含創傷經驗、感覺統合等） 

依據學校教師/組織

的特質與需求，靈活

安排課程形式，提升

參與者的實踐效能與

參與感。 

形式可能包含: 心理

師課程、戲劇治療活

動..等 

看見孩子行為背

後的情緒與需要 

孩子情緒支持引

導及回應 

(2堂) 

1. 實際案例討論與回應練習 

2. 衝突與情緒風暴的因應方法： 

溝通技巧、薩提爾模式、戲劇治療

等 

3. 建立良好師生關係與情緒連結 

建立支持性教學

環境：信任、合

作與引導策略 

教師自身穩定及

覺察 

(2堂) 

1. 教師情緒支持與壓力調節 

2. 自我覺察與身心關照的練習與對

話 

教師自我照顧與

自身的情緒覺察

及調節 

其他選修 

(2堂) 

*限選同一項 

以下四項選擇一項進行 2次工作

坊： 

 

1. 特殊孩子處遇與輔導工作坊 

2. 遊戲化教學設計工作坊 

3. 教師自我覺察工作坊 

4. 師生共創共學體驗 

1.自我覺察工作坊可

能的形式包含: 

氣味芳療工作坊、花

藝覺察工作坊..等 

 

2.師生共創共學體

驗: 

教師與學生共同學習

與創造，教師可用不

同角度與孩子相處，

同時觀察講師對孩子

的引導及互動，進而

開始嘗試應用。 

視學校/組織需

求彈性規劃，鼓

勵教師實踐與擴

展 

(過去計畫執行主題與成果參考 https://www.theshiner.org/course9.html) 

https://www.theshiner.org/course9.html


 

六、曾參與計畫教師之回饋 



 

 



 

 

附件一：114學年度教師支持計畫申請表  
*敬請下載此申請表完成後上傳至線上申請表單，表格不敷使用請自行增加 

*上傳前請確認檔案名稱更改為「00國小-114學年申請-立賢教師支持計畫」 

 學校/組織名稱  聯絡人/電話  

 

教學團隊概況介紹: 

 

*內容可包含: 

教學團隊組成、教師狀

態與團隊氛圍、 

教師特長、 

課程發展特色等 

 

 

過往 2年教師研習工作

坊概述: 

 

內容需包含過往 2年教

師研習辦理次數、教師

研習主題、參與人次。

以及可包含其它相關資

料 

 

請簡述此次申請 114學

年度教師支持計畫之動

機與期待:  

 

 

https://forms.gle/TzukEgUKmqrBcidd7

